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Elevhalsoplan

Elevhalsoplanen ska vara ett stod och ett verktyg for alla som arbetar med eleverna pa var
skola. Skolans elevhalsoarbete har sin grund i vara styrdokument, skollagen och laroplanen.
Det viktigaste elevhalsoarbetet bedrivs av de som har den dagliga kontakten med eleven.

Skolan ska tillsammans med elevens vardnadshavare stddja elevens allsidiga utveckling och
uppmarksamma varje elevs behov av stéd och stimulans. Elevhélsan vill verka for en skola
som utgar fran att barn ar olika, en skola som ser varje elev och dennes moéjligheter. Darfor tar
alla stodinsatser sin utgangspunkt i en helhetssyn kring eleven. Elevhalsoarbetet kan ske pa
tre olika nivaer; organisation-, grupp- och individniva.

Pa skolan finns ett elevhalsoteam (EHT) som har det 6vergripande ansvaret for skolans
elevhalsoarbete. Teamet bidrar dven med bedémningar, utredningar och atgarder inom sin
egen specialitet. Elevhélsoteamet traffas varje vecka. Rektor leder och ansvarar for
elevhalsans arbete pa skolan. Vad betraffar tystnadsplikt och sekretess géller de speciella
bestammelser som finns for respektive yrkeskategori.

Elevhéalsoteamet:

e Arbetar forebyggande och halsoframjande.

e Arbetar for att alla elever ges sa goda forutsattningar som mojligt till
kunskapsinlarning och personlig utveckling i samarbete med vardnadshavare och
skolans personal.

Stodjer personalen med pedagogisk konsultation och handledning.
Atgardar problem och svérigheter i organisationen med befintliga resurser.
Ansvarar for utarbetandet av rutiner kring mottagandet av nya elever.
Anlitar extern hjalp om skolans resurser befinns vara otillrackliga.

Foljer, utvarderar och planerar skolans elevhélsoarbete kontinuerligt.

Teamet bidrar dven med bedémningar, utredningar och atgarder inom sin egen specialitet.

Postadress: Hagadalsskolan, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Granitvagen 14C, 752 43 Uppsala
Telefon: 018-727 53 70 exp
E-post: hagadalsskolan@uppsala.se
www.hagadalsskolan@uppsala.se
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Elevhalsans organisation
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Skolledning

Rektor har det yttersta och dvergripande ansvaret for elevhalsan pa skolan. Beslut om
stodinsatser och atgardsprogram fattas av rektor. Om det finns risk for att en elev inte nar
kunskapsmalen ansvarar rektor for att behoven utreds och att sarskilt stod ges. Rektor har
aven ansvar for dokumentation avseende utredning, atgarder och utvardering av de insatser
som skolan genomfor.

Specialpedagog/speciallarare

Specialpedagogisk kompetens bidrar till utveckling av det pedagogiska arbetet for att mota
behov hos alla elever i skolan. Insatser av specialpedagogisk kompetens kan besta av
pedagogiska kartlaggningar, analyser och atgarder for elever i behov av stod. En viktig del av
specialpedagogernas/speciallararnas arbete ar att undervisa elever i behov av stod.

Skolskoterska, skolldkare

Skolskoterskan och skolldkaren ansvarar for elevhélsans medicinska insatser (EMI).
Skolskoterskan erbjuder och genomfor hdlsobesok innefattande halsosamtal och
halsoundersokningar jamnt fordelat under skoltiden, samt vaccinationer enligt
Folkhalsomyndighetens riktlinjer. Skolskdterskan erbjuder dven éppen mottagning for
radgivning och enklare sjukvardsinsatser. Skollakaren ansvarar for medicinska bedomningar
vid skolrelaterade svarigheter/problem och deltar regelbundet i EHT.

Psykolog

Psykologen har kunskap om barn och ungdomar pa bade individ-, grupp- och systemniva och
bidrar dven med kunskap kring organisationsutveckling och kvalitetsarbete i skolan. |
psykologens arbetsuppgifter ingar konsultation och handledning av personal,
utbildningsinsatser till personal, samtalskontakter med elever och vardnadshavare vid
skolrelaterad problematik, samt kompletterande utredning for beddmning av elevers behov i
skolan och skolformstillhérighet.

Kurator och studievagledare anlitas vid behov.
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Begrepp i elevhéalsoarbetet

Arbetslaget bestar av all personal som arbetar i arskursen.

Elevhalsomote (EHM) ar ett mote mellan ansvariga pedagoger, vardnadshavare och delar av
EHT dar elevens skolsituation diskuteras. Anteckningar fran métet upprattas.

Extra anpassningar ar en stédinsats som ges av larare och 6vrig skolpersonal inom den
ordinarie undervisningen.

Halsobesok hos skolskoterskan erbjuds samtliga elever i forskoleklass, ak 2 och ak 4.

Sarskilt stod handlar, till skillnad fran stéd i form av extra anpassningar, om insatser av mer
omfattande karaktar.

Utredning av sarskilt stéd - Om de extra anpassningar som gjorts for en elev inte ar
tillrackliga ska rektor skyndsamt se till att en utredning om eleven ar i behov av sérskilt std
paborjas.

Atgardsprogram &r en beskrivning av vilket sdrskilt stod skolan kommer att ge en elev efter
att en utredning visat att eleven &r i behov av sarskilt stod.
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Arbetsgangen i elevarenden

Klasslararen har det grundlaggande ansvaret for elevhalsoarbetet i sin klass. Hen
ansvarar for den fortlopande kontakten med elev och vardnadshavare dar fokus ligger
pa elevens hela utveckling.

Om en svarighet uppmarksammas gors extra anpassningar inom klassens ram av
klasslarare/ansvarig pedagog. Vardnadshavarna informeras och utifran alder
informeras &ven eleven.

Om svarigheten kvarstar tar ansvarig klasslarare/pedagog upp saken i arbetslaget.
Arbetslaget diskuterar ytterligare extra anpassningar som sedan genomfors for att
komma tillratta med svarigheten. Speciallarare deltar regelbundet i arbetslagens méten
och &r en lank till elevhalsoteamet. Ansvarig pedagog dokumenterar och ansvarar for
information till hemmet.

Vid behov tréaffas vardnadshavare och berdrd personal i ett elevhalsométe (EHM).

Om eleven fortfarande, trots de extra anpassningarna, riskerar att inte uppna
kunskapskraven ska en anmalan goras till rektor genom elevhélsoteamet. En
pedagogisk utredning gors och vid behov upprattas ett atgardsprogram dar sérskilt
stod preciseras. Vid inplanerad tidpunkt gor skolan en utvérdering av
atgardsprogrammet. Om behov av sarskilt stod kvarstar upprattas ett nytt
atgardsprogram. Nar det bedoms att en elev inte langre ar i behov av sarskilt stod
avslutas atgardsprogrammet.

Om skolan finner att ytterligare kartlaggning behovs, kan den kompletteras med en
medicinsk, social eller psykologisk bedomning.

Dokumentation

Extra anpassningar dokumenteras i larplattformen Unikum.
Atgardsprogrammet ar en allman handling. Vardnadshavare och berérd personal
erhaller papperskopia.

Elevhalsomdtesprotokoll &r allmén handling men delar kan sekretessbeléggas.
Elevernas halso- och sjukvardsjournaler ar sekretessbelagda.

Skolpsykologens dokumentation &r sekretessbelagd.

Motesanteckningar fors och forvaras pa ett sakert satt.
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Att frdmja narvaro

Nérvaro i skolan ar en forutsattning for goda skolprestationer och for att bygga sociala
relationer med kamrater och vuxna pa skolan. Den som har vardnaden om ett skolpliktigt barn
ansvarar for att barnet kommer till skolan. Skolan har ett ansvar for att skapa en god
larandemiljo for elevernas kunskapsutveckling och personliga utveckling.

Vardnadshavare &r skyldig att anmala franvaro varje dag. Klasslararen foljer alltid upp
narvaron vid utvecklingssamtalet.

Giltig franvaro innebér ledighet som beviljats av klasslarare och rektor eller sjukdom. Ogiltig
franvaro innebdr att man uteblir fran undervisning del av dag eller hel dag utan att vara sjuk
eller ha giltigt skal.

Uppféljning av nérvaro gors av klasslarare tillsammans med arbetslaget vid varje
manadsskifte. Arbetslaget gor en beddmning av den totala franvaron och vid behov kontaktar
klasslararen vardnadshavarna for att samtala kring orsakerna till franvaron. Rektor ansvarar
for att inleda en utredning av franvaro. Skolan féljer rutinerna nér det géller utredning av
franvaro genom att folja Uppsala kommuns riktlinjer. Om inte franvaron upphor kan en
bestéllning goras hos skolkoordinatorer for 0kad skolndrvaro. For detta kravs
vardnadshavarnas samtycke. En anmalan om oro kan i vissa fall goras till Socialtjansten.

Riktlinjer for ledighet

Grundprincipen ar att skolans undervisning ar obligatorisk. En viktig del av elevernas larande
sker i samspel med andra i genomgangar och diskussioner. Ledigheter utéver de ordinarie
loven beviljas darfor endast i undantagsfall. Kortare ledighet kan beviljas for enskilda
angelagenheter, langre ledigheter beviljas endast om det finns synnerliga skal. Exempel pa
enskilda angelagenheter kan vara vissa resor, familjehdgtider eller religidsa hogtider.
Synnerliga skél betyder rena undantagsfall.

Skolplikten galler aven i forskoleklassen men for de yngsta eleverna far rektorn vara mer
flexibel i sin bedomning.

Ansoka om ledighet

Ledighetsanstkan ska fyllas i av vardnadshavaren och lamnas in till skolan i god tid (minst
2-3 veckor) innan den dnskade ledigheten. Ledighet trots avslag pa ansokan bedoms som
ogiltig franvaro. Beslutet om ledighet kan inte 6verprovas. Blankett for ledighetsansokan
finns pa skolexpeditionen och pa skolans webbsida.

Rutin for narvarorapportering

Undervisande lérare registrerar franvaro dagligen i det digitala systemet Skola 24. Om en elev
ar franvarande utan kand anledning kontaktar skolan vardnadshavaren sa fort som méjligt,
dock senast under formiddagsrasten. Om en elev avviker under skoldagen utan kand
anledning kontaktas vardnadshavare omedelbart.



