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1. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda elever mot
krankningar av deras vérdighet. Planens funktion dr att forebygga och férhindra att
krankningar férekommer genom att beskriva konkreta insatser och tydliga rutiner. Planen ar
en dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt fér uppféljning,
utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen ar aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling uppstar i verksamheten, genom att den beskriver vilken arbetsgang som ska foljas
i sddana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och hur insatser ska foljas
upp.

For definition av begrepp, se bilaga 1.
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2. UTVARDERING AV ATGARDER ENLIGT FOREGAENDE PLAN

Utvarderingen av hur atgarderna i féregaende ars plan har genomforts ar utgangspunkt for den

nya planen.
2.1.
Insats Malet for atgarden/onskvard | Effekt/hur blev det
effekt
Fortsatt personalndrvaro Undvika otrygga och Elever och

vid inslapp av elever till
matsalen.

ostrukturerade situationer i
samband med skollunch.

bespisningspersonal har
papekat att det fortfarande
ofta ar en stokig och hogljudd
situation.

Fordelning av
rastvardanas
uppsiktsomraden.

Att skapa en trygg rasttid for
eleverna genom att rastvardarna
fordelas béattre Gver
skolomradet.

Fungerar battre men
ytterligare insatser kravs for
mer heltackande uppsikt.
Bade fordelning och
rastomradets omfattning ses
over.

Fortsatta arbetet med att
skapa god struktur vid in-
och utgang och se till att
eleverna ar ute under
rasttid.

Minimera ostrukturerade
situationer dar konflikter latt
uppstar.

Forslag om att slappa ut delar
av klasserna at gangen ses
Over efter att det framkommit
onskemal om storre lugn fran
elever.

Vuxennarvaro nar behov
finns vid ombyte till
idrotten.

Minimera otrygga situationer i
samband med ombyte.

Fungerar bra.

Fritidspersonal sitter med
vid mellanmalet.

Undvika otrygga och
ostrukturerade situationer under
mellanmalet.

Fungerar bra.

Fordela och klargora
fritidspersonalens roll
under utevistelse.

Strukturera utevistelsen pa
fritidstid.

Detta fungerar men behdver
utvérderas varje lasar.

Samling inleder
fritidstiden varje dag.

Oka tryggheten och strukturen
d& eleverna far en klar bild dver
kommande aktiviteter.

Fungerar bra.

2.2. Pa vilket satt medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen?

Alla elever har varit med i skolans kartlaggning bade enligt "Min Skola” dir eleverna
kommenterat trygga och mindre trygga platser i skolans lokaler och utemiljo, samt
genom att ett par ganger per termin besvara en trivselenkat. Eleverna gors ocksa
delaktiga via det fortgaende véardegrundsarbetet. Klassraden och elevradet har en
sarskild roll och skall kontinuerligt arbeta med uppféljning kring de insatser som

finns i drets plan.
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3. FRAMJANDE ARBETE

Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans dvergripande uppdrag att verka for demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Syftet &r att skapa en trygg skolmiljo och forstarka
respekten for allas lika varde. Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter riktar sig
till alla elever och genomfors utan att det foranleds av nagot sarskilt identifierat problem i
verksamheten. All personal ar delaktig i detta arbete. Tydliga mal och planer ger goda effekter
da de bidrar till att skapa trygghet och engagemang for bade elever och personal.
Vardegrundsgruppen, bestaende av representanter fran F-klass, ak.1-3, ak. 4-6 samt
skolskoterska och idrottslarare leder det forebyggande arbetet.

3.1. Skolans insatser

Insats Verksamhetsform | Ansvar/person | Tidsplan Uppfoljning nar
anges och hur

Aldersblandade Skola All pedagogisk | Fortlopande | Utvardering i

grupper med personal arbetsenheterna

gemensamma efter genomforda

aktiviteter under aktiviteter.

friluftsdagar och

temadagar.

Faddersystem.

Grupp- och Skola och All pedagogisk | Fortlépande | Utvardering i juni.

individstarkande fritidshem personal

ovningar for att

stérka sociala

relationer.

Klass-och elevrad | Skola Klasslarare och | Fortlépande | Utvardering i juni.

for att starka rektor

elevernas

medbestdmmande.
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4. KARTLAGGNING

Syftet med en kartlaggning &r att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i
verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas for att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Kartlaggningen omfattar savél forekomsten av trakasserier och krankande behandling som en
oversyn av den egna organisationen pa individ-, grupp- och verksamhetsniva.

4.1. Redovisning av hur periodens kartlaggning har gatt till och hur personalen och
eleverna har medverkat

All personal har ett ansvar for att frimja likabehandling och att férebygga, upptécka och
motverka trakasserier och annan krankande behandling.

Genom aktiv tillsyn, samtal med eleverna, avstamningar pa arbetsenhetsméten,
utvecklingssamtal och klasskonferenser, strévar vi efter att i storsta mojliga utstrackning
fa kannedom om alla fall av diskriminering, trakasserier och annan krénkande behandling.
Skolan genomfor Trivselenkaten i alla klasser tvd ganger per termin. En trygghetsenkat,
enligt ”Min Skola” gors en gang per lasar. Alla elever kommenterar trygga och mindre
trygga platser i skolans lokaler och utemilj6. Eleverna gors ocksa delaktiga via det
fortgaende vardegrundsarbetet. Klassraden och elevradet har en sérskild roll och ska
kontinuerligt arbeta med uppfoljning av de olika punkter som finns i arets plan.
Foraldraforeningen traffar regelbundet skolledning och representanter fran skolans
personal och kommer med synpunkter pa den kommande planen mot krankande
behandling.

4.2. Omraden som berorts i kartlaggningen

Krankande behandling
Trygghet

Trivsel

Omtanke och empatisk formaga
Vanor pa internet

Ooonooag

4.3. Redovisning av kartlaggningens resultat och analys

Enligt resultaten pa de genomforda trivsel- och trygghetsenkaterna kanner de flesta elever
sig trygga under skoltid. Det som framkommit &r att det &r viktigt att fortsétta arbetet att
vidmakthalla struktur i samband med raster och i matsalen. Vi behéver fortsétta arbetet
med att ta fram underlag for lektioner och uppféljande évningar till det som eventuellt
framkommer i Trivselenkaten. Detta for att halla en god kvalitet pa vardegrundsarbetet i
klassrummen under lektionstid och folja upp det som eleverna anser inte fungerar.

Elever, foraldrar och personal pa skolan behéver 6ka kunskapen om riskerna pa natet samt
lara sig mer om etik pa internet. Se bilaga 2.
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Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran
identifierade riskfaktorer. Syftet &r att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och

krankande behandling. De konkreta insatser som planeras utgar fran den kartlaggning som

gjorts.

5.1. Konkreta insatser utifran arets kartlaggning och utvarderingen av foregaende

plan

Insats Verksamhetsform | Mal att Ansvar/person Tidsplan Upp-
uppna/énskvard foljning
effekt nar och

hur?

Ta fram underlag Skola Uppratthallaen | Vardegrunds- Fortlépande | Arbets-

for vardegrunds- god kvalitet pa | gruppen. plats-

lektioner i vardegrunds- traff
skolarbetet och som arbetet i under
uppféljning av klasserna. varen

Trivselenkaten. 2017.

Personalnarvaro vid | Skola Undvika All pedagogisk Fortlépande | ”Min

inslapp av elever otrygga personal. skola”

till kapprummet i situationer i under
matsalen. Finns det kapprummet till host-
inte mojlighet ska matsalen. terminen

klasserna stélla upp 2017.

utomhus i véntan

pa inslapp.

Ga igenom regler Skola Alla barn ska All pedagogisk Fortlépande | ”Min

for rast med ké&nna sig trygga | personal. skola”

eleverna flera och valkomna Vérdegrundsgruppen under
ganger per termin. pa skolgarden ansvarar for host-

Inplastade regler under rasttid. inplastade regler. terminen

sétts upp som stod 2017.

vid gungor, rink

och kléatterstéllning.

Uppdelning av Skola Minimera Alla rastvardar. Fortlépande | ”Min

rastvardarnas omraden dar skola”

omraden pa elever inte ar under
skolgarden for att under uppsikt av host-
béattre bevaka rastvard. terminen

baksidan av 2017.

idrottssalen, Lilla
Huset och ingangen
Eriksberg.
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Fritidspersonal Fritids Undvika All fritidspersonal Fortlépande | Fritids-
sitter med vi otrygga och mote
mellanmalet. ostrukturerade under
situationer varen
under 2017.
mellanmalet.
Samling inleder Fritids Oka tryggheten | All fritidspersonal Fortlépande | Fritids-
fritidstiden varje och strukturen mote
dag. da eleverna far under
en klar bild dver varen
kommande 2017.
aktiviteter.
Fordela och Fritids Strukturera All fritidspersonal Fortlépande | Fritids-
klargora utevistelsen pa mote
fritidspersonalens fritidstid. under
roll under varen
utevistelse. 2017.
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6. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING,
TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

6.1. Rutiner — information till elever och vardnadshavare om hur de ska anmala
diskriminering, trakasserier och krankande behandling

| forsta hand kontaktas klasslararen. Man kan ocksa vanda sig till personal i

Vardegrundsgruppen eller rektor.

Befogade tillsagelser

Skolans personal maste ibland tillrattavisa en elev for att skapa en god miljo for hela
klassen/gruppen. En befogad tillrattavisning ar inte en krdnkning i lagens mening, dven om
eleven i fraga kan uppleva det som krankande.

Akuta situationer

Vid forekomst av krdnkande behandling eller diskriminering uppmanas elever, foréldrar och
personal att ta kontakt med klasslararen eller representant for VVardegrundsgruppen.
Vardegrundsgruppen har avsatt tid varannan vecka for att stimma av laget och folja upp
eventuella fall av krénkande behandling eller diskriminering.

6.2. Rutiner for personalens respektive rektorns skyldighet att anmala
Enligt Skollagen (SFS 2010:800), 6 kap.10 §

o Nar en larare, forskollarare eller annan personal far kannedom om att en elev anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar denne
skyldig att anméla detta till rektorn.

e P& samma satt &r en rektorn som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att
anméla detta till huvudmannen.

e Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for
att forhindra krankande behandling i framtiden.

6.3. Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering
och krankande behandling

| forsta hand ansvarar den ansvarige lararen for att konflikter 16ses inom elevgruppen.

Nar en elev patalar att han/hon har blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande
behandling ska skolan utreda och forhindra fortsatt negativ behandling. Utredning av
handelsen ska ske sa snabbt som majligt.

Pa skolans arbets- och enhetsmoten ska det alltid finnas en punkt dar man diskuterar laget i
klasserna och informationen vidarebefordras till \V&rdegrundsgruppen.
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Handlingsplan vid upptéckt av diskriminering eller annan krankande behandling

Elev utsatter elev:

1.

6.

7.

Inledningsvis inhamtas information fran den som kommer med besked om
diskrimineringen eller annan kréankande behandling. Darefter sker samtal med den elev
som &r utsatt.

Information inhamtas fran personal som finns runt det utsatta barnet. Kartlaggning
sker av klasslararen tillsammans med annan person fran VVardegrundsgruppen eller
Elevhalsoteamet. Dessa bedémer om &rendet handlar om mobbning eller annan
krankande behandling. I vissa fall sker samtal med barn som finns i kretsen kring den
utsatte. Om arendet 6verlamnas till Vardegrundsgruppen informerar klasslararen
foraldrarna om detta.

Sa snart som mojligt genomfors enskilda samtal med inblandade elever. Minst tva
vuxna ur Vardegrundsguppen narvarar vid de enskilda samtalen. Dessa samtal
dokumenteras. Berord klasslarare och/eller annan personal hjélps at for att frigora
personal fran Vardegrundsgruppen vid samtal.

Skolskdterskan informerar elevhélsoteamet om att VVardegrundsgruppen arbetar med
ett &rende.

Tata kontakter med inblandade parter. Fortlopande information lamnas till klasslararen
fran Vardegrundsgruppen alt. Elevhalsoteamet.

Efter en till tvd veckor genomfors uppfoljningssamtal med samtliga parter for att kolla
att situationen normaliserats.

Om motséattningarna fortsatter tas arendet upp i ett elevhalsométe med berérda.

6.4. Rutin nar personal har krankt elever
Personal utsatter elev:

1.
2.
3.

Héndelsen anmals for skolledningen.
Vardnadshavare informeras
Skolledningen utreder och dokumenterar handelsen.

4. Skolledningen foljer upp arendet med eleven och dennes vardnadshavare.

Om forskolechef/rektor efter utredning kommer fram till att en krankande behandling
forekommit ska denne kontakta HR Center. Utifran arendets art tas det upp for bedémning av
eventuella arbetsréattsliga atgarder.

6.5. Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av nastkommande plan
Planen utvarderas fortlopande under aret och nastkommande plan faststélls 1 december. Infor
faststéllandet av nastkommande plan bereds fordldrarna genom foéréldraféreningens styrelse
mojlighet att ge synpunkter pa planens utformning.
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7. DELAKTIGHET I ARETS ARBETE

7.1. Beskriv hur eleverna ska medverka i det fraimjande och férebyggande arbetet
Eleverna ar delaktiga i arbetet genom klass- och elevrad. De ar ocksa delaktiga genom att de
genomfor Trivselenkaten varannan manad samt ”Min Skola” en gang per lasar.

7.2. Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
Personalen ar delaktig genom att arbeta utifran de punkter vi har med i var handlingsplan
som regelbundet f6ljs upp under lasaret.

8. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Eleverna
Planen gors kand till eleverna framst genom klassraden.

Vardnadshavarna

Planen presenteras for Foraldraféreningen och finns ocksa tillganglig pa skolans hemsida.
Vidare bereds foraldrarna genom Foraldraféreningens styrelse mojlighet att ge synpunkter pa
planens utformning. Planen ansléas ocksa pa skolans hemsida.

Personalen — alla som ar verksamma inom utbildningen
All personal pa skolan tar del av planen i samband med arbetsplatstraffar.

Bilagor:
1. Definitioner och begrepp/Allmanna rad
2. Aktiviteter som kan inga i det férebyggande arbetet
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BILAGA 1

Definitioner av begrepp

Diskriminering - nar man behandlar manniskor oréattvist

Med diskriminering menas att enstaka personer eller grupper blir simre behandlade pa grund
av skéal som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Utbildningsanordnaren far behandla barn/elever/studerande olika nar syftet ar att framja
jamstélldhet och lika mojligheter/rattigheter. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande ar det enbart utbildningsanordnare och personal som kan utsatta
barn/elever/studerande for diskriminering.

Diskrimineringslagstiftningen sager att man kan diskrimineras utifran sju olika grunder: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Kréankande behandling - ndr man behandlar manniskor illa

Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra inte respekterar manniskors
lika varde. Krankningar kan utforas av en eller flera tillsammans och riktas mot en person
eller en grupp. Mobbning &r en form av krankande behandling. Krankningarna kan dga rum
vid ett enstaka tillfalle eller upprepas flera ganger. Bade personal och elever kan utsatta andra
personer for krankande behandling. En viktig utgdngspunkt &r att den som uppger att han eller
hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.

Trakasserier - Nar man kranker en elevs vardighet och det finns en koppling till
diskrimineringsgrunderna. Det ar trakasserier aven nar ett barn kranks pa grund av en
vardnadshavares sexuella laggning, funktionshinder etc.

Mobbning — ar en form av krankning dar nagon eller ndgra upprepade ganger och 6ver
tid utsatter en person for negativa handlingar (skada eller obehag).

Vidare finns en obalans i makt mellan den som mobbar och den som utsatts for mobbning.
Den som &r utsatt har svart att forsvara sig.

Mer information finns i berérda lagtexter
Diskrimineringslagen
Skollagen

Medlemmar i Hagadalsskolans Vardegrundsgrupp 2016-2017

Sammankallande Ola Magnusson
F-klass Ing-Marie Johansson
Ar1-3 Elin Hellerstedt

Ar 4-6 Malin Alenstal
Skolskoterska Lisa Linnarsson

Idrottslérare Tora Nystrém
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BILAGA 2

Aktiviteter som kan inga i det forebyggande arbetet

Skolans forebyggande arbete &r en standigt pagaende process. Det forebyggande arbetet skall
vara anpassat till elevernas alder och mognad.

e Samtal vid konfliktlésningar

e Genomfdra kill- och tjejsnack

Néarvaro av vuxna i sk. Kritiska situationer (t ex ombyte till idrott mm)

Givna platser som vuxna bestdammer (t ex givna platser i matsalen och i klassrum)

Att lyfta fram alla elevers goda sidor

Styrda gruppindelningar

Att vuxna hjalper eleven att vanda konflikten. Eleverna trénas i att se sin egen del i

konflikten

Att ha ett fungerande faddersystem

Att ha ett fungerande elevrad

Att ha ett fungerande system for vuxnas narvaro pa raster och i matsalen

Gruppsamtal om relationsfragor

Gruppsamtal om vardegrundsfragor

Att vi har fungerande ordningsregler som géller for alla och att varje arbetslag

diskuterar regler som &r specifika for just det arbetslaget och den aldersgruppen

Att arbeta med sjalvstarkande grupp6vningar

e Att personal soker stod i sitt arbete pa olika nivaer, i arbetslag, arbetsenhet,
Vardegrundsgruppen och skolans elevhélsoteam

SMART - vardegrund och regler

Sékerhet

Dela inte ut nagon personlig information pa internet! Personlig information ar till exempel ditt
riktiga namn, personnummer, telefonnummer, namnet pa din skola eller din adress. Du vet aldrig
vem som ser det du skrivit.

Mote

Om du ska traffa nagon i verkligheten som du bara har traffat pa internet ska du alltid ta med dig
en vuxen. Bestam traff pa ett stalle dar det finns mycket manniskor, aldrig hemma hos nagon.
Anmél

Var inte radd for att anmala!

Pa alla seriosa webbplatser finns det mgjlighet att anmala den som behandlar andra illa. Pa det
viset hjélper du dem som har webbplatsen.

Respekt

Visa respekt for andra!

Respekt fungerar at bada hallen, om du vill ha respekt, ge respekt till andra nar du ar ute pa natet.
Tank

Allt du laser pa internet ar inte sant! Var smart och tank sjélv, sok flera kallor och ifragasatt
informationen som du hittar.




